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1. SECRETARIO GENERAL

En 2026 la Agrupacion socialista de Alcobendas cumple 50 afios de compromiso, trabajo
y vida en nuestra ciudad. En este medio siglo, los y las socialistas de Alcobendas nos
hemos volcado en estar al lado de los vecinos y vecinas, dejandonos la piel por mejorary
transformar nuestro municipio. Lo hemos hecho desde los Gobiernos municipales —
liderados por nuestros alcaldes Carlos Munoz Ruiz, Pepe Caballero o Rafa Sanchez Acera,
artifices de las mayores transformaciones y avances en Alcobendas— como desde una

oposicion responsable, coherente y comprometida con los y las alcobendenses.

Por ello, este 2026 sera un ano de celebracion y de reafirmacion. Celebraremos nuestra
historia, reafirmaremos nuestros valores socialistas y reforzaremos, mas que nunca,
nuestra presencia en Alcobendas y nuestros vinculos con la sociedad y tejido asociativo.
Sera también un ano de proyeccion hacia el futuro, en el que la memoria de lo conseguido
nos servira de impulso para seguir trabajando con mas fuerza y determinacion que nunca.
Bajo estas premisas presentamos el Plan de Trabajo 2026, que marca el rumbo del ano,
orienta el trabajo de la militancia y fija las lineas estratégicas que nos permitiran avanzar
hacia nuestro gran objetivo: ganar las elecciones municipales de 2027 y recuperar la
alcaldia de Alcobendas. Mas alla de un calendario de tareas, este Plan de Trabajo
constituye una herramienta de transparencia, participacion y planificacion estratégica,
gue ordena nuestra accion tanto en el ambito interno como en el externo. Su finalidad es
reforzar la confianza de la ciudadania en el PSOE de Alcobendas, asegurar la coherencia

de nuestras iniciativas y consolidar nuestro proyecto politico.

En definitiva, este Plan de Trabajo es un compromiso colectivo con la ciudadania de
Alcobendas. Nos guia hacia un 2026 en el que reconocemos nuestra trayectoria y legado,
reforzamos nuestra presencia en el presente y preparamos el camino hacia el futuro que

queremos construir junto a nuestros vecinos y vecinas.

Angel Sanchez Sanguino

Secretario General del PSOE de Alcobendas
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2.

SECRETARIA DE ORGANIZACION

El area de Organizacion es el motor interno del partido, la que garantiza que las decisiones

politicas lideradas por la Secretaria General se traduzcan en presencia real en la calle,

capacidad movilizadora y eficacia electoral. En ese sentido, el Plan de Trabajo de 2026

para la Secretaria de Organizacion pasa por tener la Agrupacion a punto en 50 aniversario,

a la militancia preparada y la campana lista para las elecciones municipales del 2027.

2.1. MISION Y OBJETIVOS

v
v

Contribuir al fortalecimiento y modernizacion del funcionamiento de la Agrupacion.
Junto con la Secretaria General, coordinar la estructura interna del Partido y la
comunicacion, asi como planificar los trabajos de la Comision Ejecutiva Municipal.
Planificar y ejecutar la agenda de actos politicos, institucionales y acciones
territoriales, asi como la logistica y recursos materiales necesarios para ello.
Implicar a las Juventudes socialistas.

Garantizar el cumplimiento del Plan de Trabajo y su rendicion de cuentas en la
Asamblea Ordinaria.

Impulsar nuevas incorporaciones de militantes y de vecinos y vecinas
simpatizantes de la Agrupacion.

Garantizar el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

2.2. TAREAS CLAVE Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA 2026

Vida y fortalecimiento de la Agrupacion

A N N N

<

Reuniones perioddicas con las secretarias de la Comision Ejecutiva Municipal.
Desarrollo y seguimiento de campana de afiliacion.

Actualizacion de datos de los militantes.

Dinamizar la Agrupacion y asegurar la participacion de la militancia.

Garantizar la organizacion de asambleas 0 procesos organicos que correspondan
en 2026.

Diseno de una agenda de presencia del partido en la calle, sostenida en el tiempo,

gue mantenga la visibilidad del PSOE todo el ano.
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Preparacion campana electoral 2027

v

Coordinar el comité de campana.

v' Asegurar la adquisicion de los medios materiales necesarios con antelacion y

control presupuestario, en coordinacién con la Secretaria de Administracion.

Relacion y coordinacion con el Partido

v
v

Garantizar la comunicacion fluida con todos los niveles y estructuras del PSOE.
Coordinacion y ejecucion mensual de las campanas institucionales decididas por
el PSOE-M.

Politicas migratorias

v

Seguimiento, planificacion y coordinacion de una agenda politica con los colectivos

migrantes en Alcobendas.

2.3. 50 ANIVERSARIO DE LA AGRUPACION

v

Planificar, coordinar y hacer seguimiento del programa de actos previstos para este
aniversario, incluyendo los objetivos, cronograma, recursos necesarios y
presupuesto.

Asegurar que todos los actos conmemorativos del 50 aniversario sirvan como
momentos de visibilidad politica del Partido y del SG, y de conexién con la
ciudadania de Alcobendas.

Promover la participacion de militantes, simpatizantes y representantes politicos.
Coordinar con las areas de comunicacion y administracion para asegurar la
coherencia de los actos con la imagen institucional del partido.

Supervisar la seleccion de espacios, logistica y merchandising.
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3. SECRETARIA DE POLITICA MUNICIPAL

3.1.MISION Y OBJETIVOS:

<

v

Reforzar el papel del PSOE como referente en la politica municipal de Alcobendas.
Fiscalizar la accion del gobierno local desde una perspectiva progresista.
Evaluacion del cumplimiento del programa electoral del equipo de gobierno y
seguimiento de su accidon municipal: analisis de plenos y juntas de distrito, y su
posterior traslado e informacion a la Comision Ejecutiva Municipal y Agrupacion.
Recogida y sistematizacion de propuestas de militantes y simpatizantes para
iniciativas en las Juntas de Distrito, asi como de demandas vecinales para
convertirlas en propuestas concretas que se impulsen a nivel politico.

Facilitar la comunicacion entre la militancia, los érganos del partido y el Grupo
Municipal.

Elaboracion de informes periddicos sobre areas clave: urbanismo, servicios
sociales, movilidad, etc.

Garantizar la relacion con representantes institucionales, sindicatos y otras
secretarias, asi como la coordinacion con éstas para propuestas transversales.
Gestionar la correspondencia oficial con otras instituciones (Casa Real, Comunidad
de Madrid, asociaciones locales, representantes del PSOE en FMM, etc.).
Coordinacion con otras agrupaciones. Fomentar y ampliar los canales de
comunicacion con los diferentes municipios y sus grupos municipales y ejecutivas
locales, para apoyar y difundir mas el trabajo politico.

Dinamizacion de canales de escucha activa (encuestas, buzén ciudadano, redes).

3.2.TAREAS CLAVE Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA 2026:

v

Organizacion de encuentros con entidades ciudadanas, colectivos, asociaciones,
Casas Regionales, etc. para recogida de propuestas y/o reivindicaciones.

Tentativa de fecha: se organizara en funcion del contexto politico e informativo.

Organizacion de foros tematicos, abiertos a vecinos/as y entidades ciudadanas,
gue respondan a una previa recogida de propuestas y/o reivindicaciones, asi como
al contexto politico e informativo.

Tentativa de fecha: se organizara en funcion del contexto politico e informativo.
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Apoyo en la preparacion de actos publicos y representaciones institucionales,

especialmente en los actos previstos en el 50 Aniversario de la Agrupacion.

Analizar el proyecto de presupuestos municipales y coordinar la propuesta de
enmiendas desde la Agrupacion, asi como su posterior traslado a la militancia.

Tentativa de fecha: enero 2026.

Apoyar y trasladar la informacion de la Secretaria autonémica de Politica Municipal,
especialmente en materia de cursos de formacion a cargos institucionales y
avanzar en una propuesta de creacion de una escuela de formacion local en el

futuro.
Evaluary trasladar a la militancia el estado de cumplimiento del programa electoral

del gobierno municipal.

Tentativa de fecha: junio 2026.
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4. SECRETARIA DE IGUALDAD

4.1. MISION Y OBJETIVOS

Con motivo de la celebracion del 50 aniversario del PSOE en Alcobendas la Secretaria de

Igualdad se propone redoblar sus esfuerzos en las actividades que se detallan a

continuacion. Dichas actividades seran abiertas a la participacion de la militancia y la

sociedad en general.

4.2.TAREAS CLAVE Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA 2026

v

v

Colaborar en la celebracion del 50 aniversario de la Agrupacion.

La propuesta “Medio Siglo abriendo camino” pretende la conversacion vy
participacion de mujeres relevantes de asociaciones y colectivos de la ciudad, asi
como militantes y simpatizantes del PSOE Alcobendas. Asimismo, se propone

homenajear a aquellas companeras que lleven medio siglo de militancia.

Organizar y coordinar los ~Premios 8 de marzo”. Esta edicion, la propuesta es que
el galardon sea para Mercedes Jiménezy que se valore un segundo reconocimiento
a otra persona o colectivo que se haya distinguido por su trabajo en Alcobendas en

la lucha por la igualdad.

Organizar y coordinar las actividades relacionadas con la celebracion del 25 de
noviembre, Dia internacional de la eliminacion de la violencia machista. Entre las
posibles acciones: concentracion con lectura de un comunicado politico;
participacion en una carrera por la no violencia; asistencia a una obra de teatro u

otras acciones y propuestas que se puedan consensuar.

Continuar con la coordinacion y dinamizacion del Club de Lectura de la Agrupacion

socialista de Alcobendas.
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5. SECRETARIA DE PERSONAS MAYORES

5.1.MISION Y OBJETIVOS

Dentro del area que cubre esta Secretaria, cabe resenar la parte enfocada en personas
mayores. De este modo, se centraran las medidas en mantener el contacto con los
militantes y simpatizantes socialistas, enfocandonos principalmente en el ambito de

influencia puramente municipal.

La estrategia marcada es la de mantener el contacto y el trabajo gracias, principalmente,
a reuniones. El objetivo, es mantener activos a los socialistas, militantes y simpatizantes,
en torno a los temas municipales objeto de estas secretarias. Los medios a emplear seran

entre otros: las reuniones en grupo y las actividades.

5.2. TAREAS CLAVE Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA 2026

El periodo planificado es el ano 2026, recorrido temporal que marca de una manera clara
el lanzamiento de la campana electoral para las elecciones del ano 2027. La estrategia

marcada que se presenta por delante pasa por:

v" Reuniones con el Grupo de trabajo de la Secretaria de Mayores. Se tiene como
objetivo mantener al menos una reunion por trimestre. El lugar de encuentro seria,
prioritariamente, en algln local o sala de reuniones del Distrito Centro. En ellas, se
presentarian a todos los participantes, se propondria la estrategia a llevar y, sobre
todo, se anotaria las principales ideas y preocupaciones que nos puedan transmitir
nuestros companeros del grupo de trabajo. Se presentaran a los nuevos
integrantes al grupo en la primera reunion y se buscara la ampliacion del grupo
mediante nuevas incorporaciones.

Tentativa de planificacion de reuniones: enero 2026 - abril 2026 - junio/julio 2026

- septiembre/octubre 2026.

v" Reunion de presentacion del Grupo de trabajo de mayores a simpatizantes. El
objetivo es dar a conocer el Grupo y a las principales figuras de la Ejecutiva, como
nuestro Secretario General, Angel S. Sanguino.

Tentativa de fecha: principios del 2026, en |la Casa del Pueblo.
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v Actividad informativa de puertas abiertas para militantes, simpatizantes y vecinos.
Esta actividad tendria como lugar de celebracion un recinto cerrado, por ejemplo,
el Centro de Mayores de la Calle Orense o el Centro de Arte. La tematica estaria
centrada en la pandemia de la Covid-19 y en como afectd, sobre todo, a las
personas mayores (fallecimientos, soledad, etc.). Para ello, se tiene previsto la
proyeccion de documental “7.291° y una charla posterior a la misma. Esta
actividad estaria coordinada con el diputado José Angel Gomez-Chamorro del PSOE
de Madrid, experto en la materia.

Tentativa de fecha: por coordinar con Secretaria de Organizacion.

v Salida Turistica/Excursion. Con el objetivo de generar grupo y reforzar los nexos
entre militantes y simpatizantes, se prevé la realizacion de dos salidas ludicas.
1. Finca Antonia Linares. Visita ludica y de hermandad socialista. ElI Vellon.
Tentativa de fecha: primer semestre del 2026.

2. Salida cultural a definir. Tentativa de fecha: segundo semestre 2026.

v" Encuentro intergeneracional. Con el objetivo de la creacion de nexos y
transferencia de conocimientos y experiencias vitales, se propone realizar una
fiesta intergeneracional entre juventud y personas mayores. Para ello, tendran
especial participacion las Juventudes Socialistas y el Grupo de Trabajo de Mayores
de la Agrupacion Socialista. Otras asociaciones o grupos de interés relacionados
seran invitados.

Tentativa de fecha: esta actividad podria enmarcarse en las actividades previstas
para el 50 aniversario de la Agrupacion. Coordinacion con Secretaria de

Organizacion.

v" Ampliacion del grupo de simpatizantes mayores. Desde la Secretaria de mayores
se tiene previsto la expansion del grupo al que llega la misma, con el objetivo de
difundir el mensaje socialista, los logros y los planes a futuro. Para ello: se seguira
informando mediante los canales habituales y se organizara una
reunion/merienda de confraternizacion en la Agrupacion.

Fecha por definir.
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6. SECRETARIA DE ADMINISTRACION

6.1.MISION Y OBJETIVOS

La secretaria de Administracion tiene dos objetivos fundamentales: atender el pago de los
gastos ordinarios y extraordinarios que se presenten a lo largo del anoy, en segundo lugar,
preparar econdmicamente las proximas campanas electorales.

Para abordar todo ello, se cuenta con los siguientes ingresos:

— Cuotas de las personas afiliadas a la Agrupacion Socialista de Alcobendas.

— Las donaciones, por parte de los y las concejales del Grupo Municipal en el
Ayuntamiento de Alcobendas de las dietas de los Consejos de las Empresas
Publicas.

— El alquiler del local del bar aledano a nuestra Casa del Pueblo.

6.2.TAREAS CLAVE Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA 2026:

Sustituir y actualizar los carteles de la fachada exterior de la Casa del Pueblo.
Garantizar econdmicamente la publicacion y distribucion de la publicacion "La
Menina".

Colaborar en la celebracion del 50 aniversario de la fundacion de la Agrupacion.
Atender las necesidades de las demas Secretarias.

Actualizar el suministro del servicio de extintores.

Compra y emplazamiento de carteles indicativos de salida de emergencias.

AN

AN NI NN
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7. SECRETARIA DE POLITICA AUTONOMICA

7.1.MISION Y OBJETIVOS

Los retos de esta Secretaria pasan por garantizar la participacion en actividades y
campanas que se promuevan desde el PSOE-Madrid sobre politicas de indole autondémica,
asi como la incorporacion de la vision y perspectiva de nuestra ciudad, Alcobendas, a la
agenda institucional autondémica, principalmente en materia de sanidad publica,

educacion y vivienda.

7.2.TAREAS CLAVE Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA 2026:

v' Compartir la vision de las politicas autonémicas con la Agrupacion socialista, y ser
el nexo y altavoz de nuestras reivindicaciones.

v" Promover la participacion de la militancia en la agenda de Partido, desde
convenciones o charlas a la asistencia a los Comités Regionales.

v' Coordinar acciones de ambito autonémico en el territorio, como repartos
informativos, campanas especificas marcadas por PSOE-M, etc.

v Actuar como altavoz de aquellas politicas autondémicas que tengan incidencia en
la vida local de Alcobendas y coordinarlas con el Grupo Municipal.

v Colaborar y asistir a actos del Partido, asi como en las acciones previstas por el 50
aniversario de la Agrupacion, especialmente en aquellas de competencia regional,
como transporte, educacion o sanidad publica.

v Posibilidad de organizar una visita a la Asamblea de Madrid.

8. SECRETARIA DE FORMACION Y ACCION ELECTORAL

8.1.MISION Y OBJETIVOS

Desde la Secretaria de Formacion y Accion Electoral se plantea un programa de acciones
para el ano 2026 en base a dos objetivos prioritarios: el primero, acercar la politica a los
barrios y distritos de Alcobendas y, el segundo, colaborar en el programa de actividades

conmemorativas del 50 aniversario de la Agrupacion.
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En cuanto al primer objetivo, se plantea la realizacion de sesiones informativas que se

organizaran desde la propia secretaria, con la posibilidad de colaboracién con otras

secretarias como la de Personas Mayores o con apoyo de la propia Secretaria de

Formacion del PSOE de Madrid. Tentativa de calendario: a coordinar con la Secretaria de

Organizacion.

A continuacion, se detallan las caracteristicas de la propuesta:

v

Descripcion: sesiones de caracter informativo y sesion Unica, con temas locales y

actuales que puedan presentarse dentro de un ambiente cercano con turno de

preguntas. Un espacio para desarrollar temas politicos en el entorno local y

establecer mayores conexiones en los barrios.

Formato: sesiones cortas con diferentes ponentes (podrian ser companeros de la

Agrupacion que han vivido en Alcobendas desde sus inicios) para dar dinamismo

al tema. Proyeccion para tener un contexto visual. Duracion aproximada de 1h para

gue se perciban Utiles y practicas.

Objetivos:

- Acercar la politica al barrio.

- Construir vinculos emocionales positivos con el partido en la ciudad.

- Reforzar la percepcion positiva del partido.

- Crear un ambiente de reflexion sobre como el voto influye en nuestro dia a dia
con datos objetivos y plblicos, aprender a verlo en la informaciéon que
recibimos.

Tematica: relacionar temas de politica general, actuales y locales con el PSOE de

Alcobendas.

Pdblico: residentes del barrio y cualquier ciudadano interesado. Aforo 50 personas.

Contexto: se centrara principalmente en los residentes de la Seccion 29, por

tratarse de una esfera de influencia del partido histéricamente, para reparto de

folletos previo al evento.

Comunicacion:

- Folletos anunciando el evento con avance de la tematica y RRSS.
- Proyeccion visual durante el evento: textos con ideas clave y concisas e

imagenes de la historia de Alcobendas y del PSOE de la ciudad.
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8.2.TAREAS CLAVE Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA 2026

A continuacion, se detallan tres propuestas de sesiones informativas sobre las tematicas
de pensiones, sanidad y desarrollo de la ciudad. Todas ellas se coordinaran tanto con la
Secretaria de Organizacion como con las secretarias vinculadas a la tematica o que

quieran aportar. Asimismo, cabe la posibilidad de enmarcarse en el programa de

actividades previsto para el 50 aniversario de la Agrupacion.

TIMULO

Q12026 PENSIONES

LUGAR

C.G. PABLO IGLESIAS

DESCRIPCION

Sesion de caracter informativo 1h de
duracién con informacion  atil y
practica sobre las pensiones:
evolucidn, actualidad y gestidn de los
impuestos. Incluir  turno  de
preguntas.

Crear un ambiente reflexivo sobre la
influencia del voto en el dia a dia.

OBJETIVOS

Acercar la politica al
barrio/ciudad.
Construir y reforzar
los vinculos con el

- _ - Participacion.
partido enla ciudad. seguimiento RRSS
percepcion positiva
del partido.

DESARROLLO DE LA SESION

SEGUIMIENTO

- Ampliacién BBDD.

Cooperar con la
Secretaria de
mayores en su
sesion sobre
pensiones y tratar
de ampliar el
publico interesado.

INTRODUCCION

Presentacion Pensiones.
Analisis demogréfico de
Alcobendas y evolucion de la
pirdmide poblacional a

2025.
FECHA
DESARROLLO
2026 DELOS
Q2 BARRIOS DE
ALCOBENDAS

Desarrollo de la
ciudad y evolucidn de
la carga impositiva.

LUGAR

C.C. PABLO IGLESIAS

Gestion de los impuestos en la fase
de desarrollo y consolidacion de la
Ciudad. Actualidad de servicios y
proyectos dirigidos a mayores.
Nuestros valores.

DESCRIPCION

Sesion de caracter informativo 1h de
duracion.

Informacién sobre la ciudad con
fotos y datos de su evolucion,
actualidad y gestion politica.

Crear un ambiente reflexivo sobre la
influencia del voto en el dia a dia de
los vecinos.

DATOS OBJETIVOS PSOE EN ALCOBENDAS CIERRE

Reflexion final sobre el futuro: las
pensiones, los impuestos, los servicios,

proyectos y necesidades de la poblacion

mayor de la ciudad.

OBIETIVOS

Acercar la politica al
barrio/ciudad.
Construir y reforzar
los vinculos con el
partido en la ciudad.
Posicionamiento

positivo del Psoe.

- Participacion.

SEGUIMIENTO

- Ampliacion BBDD.

- Seguimiento RRSS

Mantener los datos
objetivos sin sesgo

Conmemoracion del
50° Aniversario del
Psoe en
Alcobendas.
Fotografias, datos y
recuerdos de la
&época.

INTRODUCCION

Desarrollo de la ciudad a
partir de 1950.

Evolucién /analisis social y
demogréfico de Alcobendas.

FECHA

POR DEFINIR  SANIDAD

Desarrollo de la
ciudad y evolucién.
Imagen de
Alcobendas.

C.G. PABLO IGLESIAS

DESARROLLO DE LA SESION

owosouros—rocuncomos

Gestion en la fase de desarrollo y
consolidacién de la Ciudad. Declive y
actualidad de la imagen y servicios.
Nuestros valores.

Sesion de caracter informativo 1h de
duracién.

Informacién sobre los  servicios
sanitarios en la ciudad con fotos y
datos de su evolucion, actualidad y
gestion politica.

Grear un ambiente reflexivo sobre la
influencia del voto en el dia a dia de
los vecinos.

DESARROLLO DE LA SE;

Reflexion final sobre el futuro: los
impuestos, los servicios, proyectos y la
imagen de la ciudad.

:
:

Acercar la politica al
barrio/ciudad.
Construir y reforzar
los vinculos con el
partido en la ciudad.
Posicionamiento
positivo del PSOE.

SEGUIMIENTO

- Ampliacién BBDD.
- Participacién.
- Seguimiento RRSS

Mantener los datos
objetivos sin sesgo

APOYD

Conmemoracion del
50° Aniversario del
PSOE en
Alcobendas.
Fotografias, datos y
recuerdos de la
€época.

INTRODUCCION

Gestién de las
competencias en sanidad de
la Comunidad de Madrid.
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DATOS OBJETIVOS PSOE EN ALCOBENDAS CGIERRE “

Evolucion de los
servicios sanitarios
en Alcobendas en los
tltimos 10 afios.

Gestién en nuestros mandatos y
actualidad (parcela cedida, dias de
demora en los centros de salud,
cierre centro  especialidades, 1
medico en urgencias SSRR_..).
Nuestros valores.

Reflexion final sobre el futuro: los

impuestos, los servicios, proyectos y la

imagen de la ciudad.

Mantener los datos
objetivos sin sesgo
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9. SECRETARIA DE COMUNICACION

9.1.MISION Y OBJETIVOS

La comunicacion es uno de los ejes estratégicos del PSOE de Alcobendas. Nuestro objetivo

no es solo informar, sino movilizar, ilusionar y generar confianza en que el PSOE es la

alternativa capaz de transformar Alcobendas. Con este plan de trabajo marcamos la hoja

de ruta para consolidar una comunicacion moderna, agil y eficaz, al servicio de la

militancia y de la ciudad.

Los principales objetivos son:

v

Garantizar una comunicacion coherente, unificada y constante en todos los
canales (revista Menina, redes sociales, WhatsApp LideraS, notas de prensa,
actos).

Trasladar a la militancia, simpatizantes y vecinos y vecinas el relato politico del
PSOE de Alcobendas.

Difundir el trabajo del Grupo Municipal Socialista y de la Agrupacion, visibilizando
propuestas y denunciando la gestion del PP.

Cuidar la imagen de marca del PSOE Alcobendas, vinculandola a cercania,
credibilidad y alternativa de gobierno.

Coordinar la estrategia comunicativa con el PSOE-M y la direccion federal.

9.2.TAREAS CLAVE Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA 2026:

v

Elaborar y mantener una estrategia de comunicacion integrada (revista, redes,
WhatsApp, medios locales) que refuerce el mensaje central: “Mucha Propaganda
pero CERO gestion”.

Disenar y supervisar el calendario de publicaciones en redes sociales, con reparto
tematico mensual (vivienda, sanidad, seguridad, etc.).

Coordinar la produccion de la revista, asegurando su llegada mensual a los
hogares.

Gestionar y dinamizar el canal LideraS para mantener relacion directa con vecinos.
Apoyar comunicativamente los actos de la Agrupacion y del Grupo Municipal,

reforzando su impacto mediatico.
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v’ Garantizar la presencia en medios locales, generando notas de prensa vy
gestionando entrevistas.

v' Trasladar periodicamente a la Ejecutiva Municipal el analisis de impacto
comunicativo (alcance en redes, seguimiento de Meninas, interacciones en
WhatsApp).

v' Coordinar con la Secretaria de Organizacion la distribucion de materiales y la

logistica en actos y campanas.

Por otro lado, de cara al trabajo del 2026, esta secretaria se ha marcado las siguientes

acciones:

v Publicacion mensual de la revista Meninas con calendario de temas definidos
hasta 2026.

v" Envio semanal de contenidos en LideraS.

v/ Campanas digitales tematicas (vivienda, sanidad, barrios) con materiales graficos
y videos.

v" Crear un banco de fotos y videos de denuncia y propuestas locales.

v Establecimiento de un sistema de argumentarios rapidos para responder a noticias
0 propaganda del PP.

v Coordinacién de la comunicacion de los actos del 50 aniversario de la Agrupacion.

v" Presencia activa en medios locales: seguimiento de plenos, ruedas de prensa y
entrevistas.

v Respaldar comunicativamente todos las actividades y eventos de las Secretarias.
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10. PRESIDENTE DEL PSOE DE ALCOBENDAS

Al cumplir medio siglo de historia, la Agrupacion Socialista de Alcobendas reafirma con
orgullo su compromiso con la ciudad, con sus vecinos y vecinas, y con los valores que
siempre han guiado nuestro camino: la justicia social, la igualdad de oportunidades y la

participacion ciudadana.

El Plan de Trabajo 2026 que aqui presentamos no es solo una hoja de ruta organizativa,
sino una declaracion de intenciones. Representa la voluntad de una agrupacion viva,
dinamica y preparada para liderar el futuro de Alcobendas con responsabilidad, cercania

y ambicion transformadora.

Este documento recoge el esfuerzo colectivo de muchas personas que, a lo largo de cinco
décadas, han contribuido con su dedicacion a construir una ciudad mas justa, modernay

cohesionada. A todas ellas, nuestro agradecimiento sincero.

Miramos al futuro con esperanza y determinacion. Sabemos que los retos que nos esperan
exigen unidad, trabajo y confianza mutua. Con este Plan de Trabajo, los socialistas de
Alcobendas reafirmamos nuestro compromiso de seguir siendo una fuerza util, abierta y
comprometida con el progreso de nuestra ciudad y el bienestar de su gente.

Porque Alcobendas merece lo mejor de nosotros, seguiremos trabajando con ilusion, con
la fuerza de nuestras ideas y con la certeza de que el futuro se construye desde la

participacion, la solidaridad y la justicia social.

Rafa Sanchez Acera
Presidente PSOE Alcobendas
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