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01 INTRODUCCION

Después del resultado de las elecciones municipales del 28 de mayo de
2023, comenzamos una nueva etapa, esta vez fuera del gobierno de la
ciudad. Nuestro partido ha sido el mds votado en el conjunto de los
Distritos Norte y Centro, pero el resultado del PP en La Moraleja (Distrito
Urbanizaciones) le permite ser el mds votado y gobernar con los apoyos
de la ultraderecha de VOX.

Esta es nuestra realidad electoral y nuestro punto de partida en la
planificacién del trabajo politico de la Agrupacién los préximos afios,
teniendo en cuenta también los contextos regional y nacional.

Conseguimos volver al gobierno, después de 12 afios, para revertir la
situacién de pardlisis en la que se encontraba Alcobendas en temas
fundamentales para los socialistas. En los tltimos cuatro afios nuestro
proyecto progresista nos ha permitido iniciar la transformacién de
Alcobendas. Revitalizando el barrio centro (reforma de Calle Constitucién
y Parque de la Comunidad), mejorando la limpieza, invirtiendo en
educacién y deporte, planificando de nuevo vivienda puiblica para que
nuestros jévenes puedan quedarse en Alcobendas. Y todo esto en una
legislatura dificil donde los Servicios Sociales han sido fundamentales para
no dejar a nadie atrds.

Durante este tiempo, nuestra agrupacién ha estado siempre a la altura,
apoyando al equipo de gobierno a llevar a cabo esta transformacién.

En nuestra nueva etapa tenemos un claro objetivo estratégico: “Volver a
gobernar”.

Este objetivo serd la base del Plan de trabajo de la ejecutiva municipal.
Queremos que Alcobendas siga avanzando en igualdad de derechos y
oportunidades, mejorarla y modernizarla.

Mientras tanto tendremos que hacer una oposicién responsable y vigilante.
Denunciando cualquier retroceso en los avances logrados y estando muy
cerca de nuestros vecinos y vecinas.

Para ello, te necesitamos. Necesitamos una agrupacién activa, dindmica e
ilusionada. Desde la ejecutiva proponemos este “Plan de trabajo” lleno de
acciones interesantes.

“Juntos lo conseguiremos”

Rafa Sanchez Acera Angel Sanchez Sanguino
Secretario General Secretario de Organizacién



02 SECRETARIA DE IGUALDAD Y COORDINACION
=== AREA DE IGUALDAD

OBJETIVOS

« Aumentar la participacién de las compaiieras en el trabajo politico y orgdnico
de la Agrupacidn

 Acercamiento a entidades y asociaciones que trabajan por igualdad de género
en nuestra ciudad

+ Captar la atencién de los diferentes colectivos de la ciudad, asi como vecinos y
vecinas, sobre nuestras politicas en materia de igualdad para difundir la politica
socialista

+ Denunciar ante la ciudadania los retrocesos que se produzcan en materia de
igualdad en el ambito local con el nuevo equipo de Gobierno

PROPUESTAS DE TRABAJO

« Mantener intercambios periédicos con diferentes Secretarias de igualdad del
PSOE de Madrid, participando de sus iniciativas y haciéndoles participes de las
nuestras

* Seguimiento del “Pacto Local contra la Violencia de Género”

* Participacién en manifestaciones relevantes (25N, 8M, Orgullo LGTBLI..),
movilizando a militantes, simpatizantes y ciudadania en general. Asi como
eventos solidarios y en pro de los derechos de las mujeres

* Participar y colaborar con iniciativas de La Casa de la Mujer de Alcobendas en
colaboracién con el movimiento Feminista Local




ACCIONES CONCRETAS

O'I Club de Lectura Feminista
“Almudena Grandes”

Una vez al mes se convoca el club de
lectura, abierto a la ciudadania. Con
el fin de fomentar la cultura feminista
e ir ampliando nuestra biblioteca.

02 Salidas Culturales

Buscando un espacio distendido que
aumente nuestro conocimiento.

03 Concurso de Microrrelatos 8M

Concurso participativo que busca la
reflexién sobre la igualdad de género.

04 Formacién Feminista

A través de visualizacién de
documentales, organizacién de mesas
redondas y difundiendo informacién
sobre temas de actualidad que se
relaciones con la Iguadad.

05 Estrategia en Redes Sociales

Elaborar una estrategia en RRSS junto
a Juventudes Socialistas, para trabajar
la problematica de la violencia de
género y politicas de igualdad,
acercdndonos mds a los jévenes.




m=== AREA DE COORDINACION
OBIJETIVOS

e Mejorar la comunicacién: Facilitar la comunicacién y el intercambio de
informacién entre las diferentes secretarias

« Fomentar la colaboracién entre secretarias aprovechando el conocimiento y
recursos

e En colaboracién con la secretaria de organizacién: Asegurar que las
actividades estén alineadas con los objetivos estratégicos de la ejecutiva

PROPUESTAS DE TRABAJO

+ Coordinar elaboracién del Programa de trabajo anual

« Supervisar el calendario de trabajo, adecuando as acciones y actividades
propuestas a los recursos disponibles (medios materiales y personales)

e Promover y difundir las actividades propuestas por las secretarias

+ Coordinar la elaboracién de la Memoria de trabajo anual

Cristina Martinez Concejo Patricia Vijande
Secretaria de Igualdad y Coordinacién Secretaria Ejecutiva de Igualdad




03 SECRETARIA DE POLITICA MUNICIPAL

OBJETIVOS

« Debatir con los distintos Colectivos de la Ciudad temas de mdximo interés

« Informar e implicar a la militancia del trabajo realizado por el Grupo
Municipal en el Ayuntamiento, e implicarles en la estrategia que el Partido
a nivel municipal va a desarrollar como Oposicién

« Crear un grupo de Debate y andlisis

« Impulsar las relaciones entre compafieros y compafieras a través de
salidas para fomentar el conocimiento de las Instituciones que nos
representa

ACCIONES CONCRETAS

O'I Espacio abierto

Actividad abierta que busca compartir temas de actualidad
con diferentes colectivos y asociaciones de la ciudad

02 Alcobendas al dia

Compartir con militantes y simpatizantes las politicas
actuales que se estén llevando a cabo en Alcobendas.
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Ayuntamiento.
« ‘Vivienda, Obras, Medio Ambiente, Seromal.
« Mujer, Mayores, Educacién

0 3 “...a Debate”

Tarde de debate en la agrupacién sobre temas politicos de
actualidad

04 Visita Institucional

05 Resumen del Pleno

Realizar un resumen del pleno mds atractivo que llegue a toda la

militancia \ N
N N

Manuela Nuiez Marquez Mario Garcia Martin-Carnerero
Secretaria de Politica Municipal Secretario Ejecutivo de Politica Municipal
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04 SECRETARIA DE ADMINISTRACION

OBJETIVOS

 Administrar los recursos econdmicos de la Agrupacién para afrontar
nuestras obligaciones formales y cumplir con las directrices establecidas

por las direcciones Regional y Federal

* Lograr un nivel econémico que nos permita hacer frente a otros gastos que
se presenten y que nos posibilite desarrollar actuaciones que redunden en
un mayor conocimiento de nuestros proyectos por parte de la ciudadania

 Preparar econémicamente el inicio de la Legislatura, sin tener que solicitar un
esfuerzo adicional a la militancia

PROPUESTAS DE TRABAJO

« Mantener la solvencia econémica que nuestra Agrupacién tiene
contrastada en todos los dmbitos, siguiendo los criterios que hemos

aplicado siempre

« Cumplir con el pago estricto de los servicios contratados

Fernando Iznaola Alvarez
Secretario de Administracién




05 SECRETARIA DE MAYORES Y POLITICAS DE
DISTRITO

=== AREA DE MAYORES
OBIJETIVOS

« Atender las necesidades de mayores a nivel interno, mediante las respuestas y/o

canalizacién correspondiente a la finalidad de escucharles y atenderles segun
posibilidades

» Aumentar de la participacién de los mayores en el trabajo politico de la
agrupacion

PROPUESTAS DE TRABAJO

« Campafas de apoyo a las reivindicaciones de los colectivos de mayores:
planteamiento y difusién

 Celebrar un foro politico sobre mayores

ACCIONES CONCRETAS

O'I Grupo de trabajo 03 Mesas informativas

Seguir trabajando con el grupo de Que traten temdtica de mayores y que

frabaio temas de aue sean de su sean importantes para la civdadania y
intere’Js 4 que se estén trabajando desde el Grupo

Municipal

02 Salidas Culturales
Especialmente dirigidas a mayores 04 Charlas

pero abiertas a familias y amigos Con presencia e compaiieros del
PSOE-M) vinculados a mayores.




===  AREA DE POLITICAS DE DISTRITOS

OBJETIVOS

« Mantener una correcta coordinacién entre labor municipal y la Comisién
Ejecutiva Municipal, para fomentar la participacién de militantes y
simpatizantes en los asuntos de distrito.

PROPUESTAS DE TRABAJO

+ Realizar difusién informativa por distritos

« Reunidn de los grupos de cada uno de los distritos para recopilar
propuestas y sugerencias

 Mesas informativas para explicar de las politicas especificas de
cada uno de los Distritos

+ Movilizacién de la militancia para conseguir representacién en los
érganos de participacién municipal (Juntas de distrito y Consejo
Social de la Ciudad)

Maria Dolores Gibaja Guerra Sergio Garcia Moya
Secretaria de Politicas de Distrito y Mayores Secretario Ejecutivo de Politicas de Distrito



06 SECRETARIADE FORMACION Y ACCION
ELECTORAL

==== AREA DE FORMACION

OBJETIVOS

 Dotar a la militancia de los estimulos necesarios para incentivar su participacién
en la vida politica

« Ofrecer formacién abierta para atraer a la civdadania hacia nuestra agrupacién

e Formar para tejer una red a nivel interno, entre lo local y regional

PROPUESTAS DE TRABAJO

 Formacién con enfoque en el fomento participativo de vecinos y vecinas

+ Formacién con enfoque en el fomento de la participacién interna

ACCIONES CONCRETAS

_ L4 . . .
O.I Formacién para el inicio en el
mundo laboral

02 Mayores y mundo digital

03 Escuela de formacién para nuevos votantes

Jovenesy pob|acic’>n inmigrante que votan por primera vez

o Mapa de servicios municipales
Reivindicar nuestra labor de gobierno

o Cémo recuperar el gobierno de mi ciudad

Formacién més politica y a nivel interno




==== AREA DE ACCION ELECTORAL

OBJETIVOS

* Servir de apoyo a la accién politica del resto de la Comisién Ejecutiva

Municipal y de la Agrupacién en general, analizando la realidad politica 'y
sociolégica del municipio

« Realizar andlisis de situacién que enlacen con histéricos electorales para
poder proponer enfoques realistas de futuro

PROPUESTAS DE TRABAIJO

« Creacién de una mesa de trabajo de andlisis electoral

« Dicha mesa analizard datos histéricos y futuros tanto cuantitativos
como cualitativos

* Proveer ala Comisién Ejecutiva Local de un resumen de los resultados y
valoraciones recogidas en la mesa de trabajo

* Proponer actuaciones estratégicas en relacién con el resumen de
resultados y valoraciones

Jorge Rodriguez Barrientos Maria Eugenia Garcia Guillén
Secretario de Formacién y Accién Electoral Secretaria Ejecutiva de Formacién




“Sois socialistas no para amar en silencio
puestras ideas ni para recrearos con su
grandeza y con €l espiritu de justicia que las
anima, sino para llevarlas a todas partes’.

PABLO IGLESIAS




